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Politica Sociale, Etica e Diritti Umani per la Supply Chain

1. Premessa

Syntech S.r.l. SB considera la tutela dei diritti umani, delle condizioni di lavoro e dell’etica aziendale
un elemento essenziale per una supply chain responsabile. Sebbene 'azienda operi in un contesto
di piccole dimensioni, riconosce I'importanza di assicurare che i fornitori rispettino standard minimi
e pratichino comportamenti socialmente responsabili.

2. Ambito di applicazione

La politica si applica ai fornitori principali, in particolare quelli coinvolti in attivita critiche, ricorrenti
o strategiche.

3. Principi fondamentali

Syntech richiede ai fornitori di garantire:

e Conformita alle normative su lavoro, sicurezza e diritti umani;

o Divieto assoluto di lavoro minorile, forzato, coercitivo o irregolare;
e Trattamento equo e non discriminatorio dei lavoratori;

e Condizioni di lavoro sicure e salubri;

o Liberta di segnalare anomalie senza ritorsioni;

e Comportamento etico, integrita e prevenzione della corruzione.

4. Requisiti sociali per i fornitori

Syntech richiede che i fornitori:

Adottino pratiche conformi alle normative vigenti;

Mantengano ambienti di lavoro sicuri e rispettino gli obblighi formativi previsti;
Applichino contratti regolari e rispettino retribuzioni minime di legge;
Prevengano discriminazioni legate a genere, eta, origine, condizione personale;
Mantengano procedure di segnalazione di irregolarita.
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5. Obiettivi qualitativi

e Assicurare che la supply chain di Syntech sia conforme ai principi minimi di lavoro dignitoso;
e Verificare il rischio sociale associato ai fornitori principali;

e Migliorare progressivamente il livello di trasparenza della catena di fornitura;

e Promuovere presso i fornitori una cultura aziendale sana, equa e responsabile.
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6. Target quantitativi (PMI, ma solidi)

1. Entro 12 mesi: includere criteri sociali minimi nel 100% dei nuovi contratti o ordini quadro;

2. Ogni anno: richiedere una dichiarazione di conformita sociale ad almeno il 20% dei fornitori
principali;

3. Entro 24 mesi: eseguire una verifica documentale (anche semplice) su almeno il 30% dei
fornitori principali;

4. Entro 24 mesi: formalizzare una “checklist sociale” applicata almeno al 40% dei fornitori
principali;

5. Ogni anno: gestire eventuali non conformita segnalate dai fornitori entro 60 giorni.

7. Ruoli e responsabilita

o Direzione: approva la politica e verifica 'andamento annuale;
e Responsabile Acquisti: applica criteri sociali alla selezione;
e Responsabile HR/Compliance: verifica le evidenze sociali e conserva la documentazione.

8. Monitoraggio

La politica e riesaminata annualmente per assicurarne attualita, efficacia e coerenza con gli standard
ESG e con i requisiti EcoVadis.

Approvazione

Cortimiglia Massimiliano
Amministratore Unico
Syntech s.r.l. SB

Data: 16 luglio 2025
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