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POLITICA PER LA PREVENZIONE DI DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE E PER
LA PROMOZIONE DELLA DIVERSITY & INCLUSION

Syntech s.r.l. SB — Sede operativa: Via Domodossola 21, 10099 San Mauro Torinese (TO)
Approvata da: Cortimiglia Massimiliano, Amministratore Unico

1. Scopo

La presente Politica definisce gli impegni di Syntech s.r.l. SB nel prevenire ogni forma di
discriminazione e molestia sul luogo di lavoro, promuovendo un ambiente inclusivo, rispettoso e
fondato sull’'uguaglianza come valore aziendale e sociale.

2. Campo di Applicazione

La Politica si applica a:

e tuttii dipendenti dell’azienda;

e collaboratori e consulenti;

o fornitori e partner che interagiscono con il personale Syntech;
¢ candidati ai processi di selezione.

3. Principi Fondamentali

Syntech s.r.l. SB riconosce il valore della diversita e si impegna ai seguenti principi:

e pari opportunita a prescindere da genere, eta, origine etnica, religione, orientamento
sessuale, disabilita, convinzioni personali o qualsiasi altra caratteristica;

e zero tolleranza verso comportamenti ostili, offensivi, intimidatori o molesti;

¢ rispetto della dignita e dell’integrita fisica e psicologica di ogni persona;

e processo di selezione basato esclusivamente su competenze, esperienza e merito.
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4. Impegni della Direzione

L’Amministratore Unico si impegna a:

e prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione, molestia o violenza sul luogo di
lavoro;

¢ adottare procedure chiare per la gestione delle segnalazioni e delle violazioni;

e garantire che tutte le decisioni relative a selezione, formazione, promozione e retribuzione
siano basate su criteri equi e trasparenti;

o formare periodicamente il personale sui temi dell’inclusione, del rispetto reciproco e della
prevenzione dei comportamenti inappropriati;

o tutelare la riservatezza delle persone che segnalano comportamenti scorretti, evitando
ritorsioni o discriminazioni indirette.

5. Obiettivi e Target Misurabili

Syntech s.r.l. SB definisce i seguenti obiettivi operativi:

e Zero casi confermati di molestie o discriminazioni all’interno dell’azienda;

¢ 100% dei dipendenti formati annualmente sui temi del rispetto, dell’inclusione e della
prevenzione delle molestie;

¢ valutazione annuale dei processi di selezione per garantire trasparenza e criteri
meritocratici;

¢ pubblicazione interna di un resoconto dei risultati della survey sul clima aziendale.

6. Gestione delle Segnalazioni

L'azienda mette a disposizione dei lavoratori:

¢ un referente interno (Responsabile HR);
e un canale riservato per la segnalazione di comportamenti contrari alla presente Politica;
e una procedura che assicura:

o analisi tempestiva della segnalazione;

o tutela della riservatezza;

o protezione da ritorsioni;

o eventuali misure disciplinari in caso di violazioni accertate.
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7. Responsabilita

¢ Amministratore Unico: approvazione della Politica, attuazione delle misure correttive e
supervisione del clima organizzativo;

+ Responsabile HR / consulente esterno: supporto nella gestione delle segnalazioni,
monitoraggio dei processi di selezione, diffusione della Politica;

¢ Lavoratori: mantenere comportamenti rispettosi e segnalare tempestivamente eventuali
situazioni non conformi.

8. Monitoraggio e Miglioramento

Syntech s.r.l. SB garantisce:
¢ monitoraggio annuale delle segnalazioni e delle eventuali azioni intraprese;

e riesame annuale della presente Politica da parte della Direzione;
¢ piano di miglioramento continuo per rafforzare I'inclusione e il benessere in azienda.

9. Diffusione

La Politica e resa disponibile a tutto il personale, pubblicata nelle aree comuni della sede
aziendale, condivisa con i fornitori critici e inserita nei materiali informativi per i nuovi assunti.

10. Approvazione

Cortimiglia Massimiliano
Amministratore Unico
Syntech s.r.l. SB

Data: 07 gennaio 2025
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