Il nostro impegno per I

Syntech Societa Benefit considera lo sviluppo sostenibile parte integrante del proprio modo di operare. Per
'azienda, sostenibilita significa assumere responsabilita nelle scelte quotidiane, operare nel rispetto delle persone e
delle regole e contribuire, in modo concreto e coerente, a generare valore nel tempo. Questo approccio guida sia le
attivita professionali svolte da Syntech sia le iniziative di carattere sociale e organizzativo che I'azienda sostiene.

Nel definire il proprio impegno, Syntech guarda agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibil

come a un riferimento utile per orientare le proprie azioni e per leggere in modo strutturato gli impatti generati.
L'azienda ha individuato i Goal maggiormente coerenti con il proprio profilo e con le iniziative realizzate,
concentrandosi su ambiti nei quali & possibile contribuire in maniera concreta, distinguendo tra interventi diretti e
contributi di natura indiretta legati al proprio ruolo di impresa di consulenza.

Un elemento centrale dellimpegno sociale di Syntech e rappresentato dalla collaborazione con I

Broto ODV, realta del terzo settore con la quale l'azienda condivide una visione orientata allo sviluppo umano,
alleducazione e alla tutela delle condizioni di vita delle comunita piu vulnerabili. In questo contesto si inserisce il
progetto della scuola “Ensino Fundamental Raio de Luz (Raggio di Luce)” a Fortaleza, in Brasile. Syntech ha
contribuito al finanziamento della costruzione della scuola e ne sostiene in modo continuativo la gestione, rendendo
possibile I'accesso allistruzione di base per circa 500 bambini. Allinterno dello stesso progetto & garantito
quotidianamente un pasto ai minori coinvolti, elemento fondamentale per la sicurezza alimentare e per la continuita
del percorso educativo. L'intervento si fonda sulla convinzione che istruzione e nutrizione siano strumenti essenziali
per contrastare la poverta e creare opportunita di crescita nel lungo periodo.

Sempre in collaborazione con Broto ODV, Syntech sostiene anche i progetti legati al Dispensario di Vikawe, una
struttura sanitaria nata per rispondere alla grave carenza di servizi medici presenti nel territorio. Il dispensario e
pensato per offrire assistenza sanitaria di base, attivita di prevenzione e accesso a farmaci essenziali non solo alla
popolazione di Vikawe, ma anche alle comunita dell'area circostante. Questo progetto nasce dalla consapevolezza
che, in assenza di strutture adeguate, anche patologie facilmente curabili possono avere conseguenze gravi, e
rappresenta un contributo concreto al miglioramento delle condizioni di salute e di vita delle persone.

Accanto allimpegno sociale esterno, Syntech pone particolare attenzione anche alla sostenibilita interna e al proprio
modello organizzativo. L’'azienda promuove rapporti di lavoro regolari e trasparenti, valorizza le competenze e la
formazione continua e opera per garantire ambienti di lavoro fondati sul rispetto, sull’equita e sulla responsabilita. Tali
principi sono formalizzati attraverso policy aziendali, codici di condotta e modelli di prevenzione dei rischi, inclusi
quelli anticorruzione, che costituiscono parte integrante della governance aziendale. In questo percorso si inserisce
anche l'impegno assunto per il conseguimento della certificazione per la parita di genere secondo la PdR 125 entro il
primo semestre 2026, come ulteriore strumento di rafforzamento delle politiche di inclusione e pari opportunita.
Attraverso le proprie attivita, Syntech contribuisce inoltre alla diffusione di pratiche organizzative responsabili,
supportando le organizzazioni clienti nello sviluppo di sistemi di gestione, modelli di compliance e assetti di
governance orientati alla legalita, alla trasparenza e alla sostenibilita nel tempo. Questo contributo, seppur indiretto,
incide sul modo in cui le imprese e gli enti operano nei territori, rafforzando la qualita dei processi decisionali, la
gestione delle risorse e la fiducia nei rapporti economici e istituzionali.

L'impegno di Syntech per lo sviluppo sostenibile non si esaurisce in dichiarazioni di principio, ma si costruisce nel
tempo attraverso scelte coerenti, relazioni qualificate e un approccio responsabile al fare impresa. E un percorso che
'azienda intende portare avanti con continuita, consapevole che il valore si genera nel lungo periodo e che la
sostenibilita & parte integrante di una crescita solida e duratura.

Napoli, 29 agosto 2025
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