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Codice di Condotta dei Fornitori

Syntech s.r.l. Societa Benefit

Premessa e ambito di applicazione

Syntech s.r.l. Societa Benefit considera la responsabilita sociale e ambientale parte integrante del proprio
modello di business e del proprio modo di operare. Il presente Codice di Condotta dei Fornitori definisce i
principi e le aspettative che Syntech richiede ai propri fornitori, partner e collaboratori esterni, con
riferimento al rispetto dei diritti umani, delle condizioni di lavoro, della tutela dell’ambiente e dell’integrita
dei comportamenti.

Il Codice si applica a tutti i soggetti che forniscono beni o servizi a Syntech, indipendentemente dalla tipologia
di rapporto contrattuale, e costituisce un riferimento per la selezione, la gestione e il mantenimento delle
relazioni di fornitura.

Integrazione dei fattori sociali nel processo di approvvigionamento

Nel processo di approvvigionamento, Syntech integra considerazioni di natura sociale accanto agli aspetti
economici e tecnici, promuovendo relazioni di fornitura fondate sul rispetto della persona, delle pari
opportunita e della dignita del lavoro.

| fornitori sono tenuti a garantire condizioni di lavoro conformi alla normativa applicabile e ai principi
fondamentali in materia di diritti umani e del lavoro. In particolare, € richiesto il rispetto dei principi di non
discriminazione, pari opportunita e correttezza dei rapporti professionali, nonché la prevenzione di qualsiasi
forma di molestia, abuso o comportamento lesivo della dignita personale.

Syntech rifiuta in modo esplicito qualsiasi pratica riconducibile a lavoro minorile, lavoro forzato o obbligatorio
e tratta di esseri umani. | fornitori sono pertanto tenuti a garantire che tali pratiche non siano presenti
all'interno delle proprie organizzazioni né lungo la propria catena di fornitura.

La salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano un ulteriore requisito essenziale. | fornitori devono
adottare misure adeguate a tutelare I'integrita fisica e la salute delle persone coinvolte nelle attivita svolte
per conto di Syntech, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili.

Integrazione dei fattori ambientali nel processo di approvvigionamento

Syntech promuove un approccio responsabile alla tutela dell’lambiente anche nelle proprie relazioni di
fornitura, integrando criteri ambientali nel processo di selezione e gestione dei fornitori, in misura
proporzionata alla natura dei beni o servizi forniti.

| fornitori sono incoraggiati ad adottare comportamenti orientati alla riduzione degli impatti ambientali,
all'uso efficiente delle risorse e alla prevenzione degli sprechi. In particolare, & richiesto il rispetto della
normativa ambientale applicabile e I'adozione di pratiche volte a limitare consumi energetici, produzione di
rifiuti ed emissioni.
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Syntech favorisce, ove possibile, fornitori che adottino sistemi di gestione ambientale, politiche ambientali o
soluzioni operative orientate alla sostenibilita, nonché I'utilizzo di materiali e prodotti a minore impatto
ambientale, certificati o riciclati.

Etica, integrita e correttezza dei comportamenti

| rapporti con i fornitori devono essere improntati a principi di correttezza, trasparenza e integrita. Syntech
richiede ai propri fornitori di adottare comportamenti conformi ai principi etici e alle disposizioni normative
applicabili, prevenendo qualsiasi forma di corruzione, concussione o indebita influenza.

Eventuali situazioni di conflitto di interessi devono essere comunicate tempestivamente. Non sono tollerati
comportamenti che possano compromettere I'imparzialita delle decisioni o la correttezza dei rapporti
commerciali.

Sistema di segnalazione e tutela

Syntech ha attivato un sistema di segnalazione riservata (whistleblowing) accessibile anche ai fornitori e al
personale degli stakeholder esterni, che consente di segnalare in modo anonimo e protetto eventuali
violazioni dei principi contenuti nel presente Codice, inclusi comportamenti discriminatori, violazioni dei
diritti umani, irregolarita ambientali o condotte non etiche.

Le segnalazioni possono essere effettuate tramite il seguente link:
https://whistleblowing.syntechsrlsb.it/#/

Monitoraggio e conseguenze in caso di violazione

Syntech si riserva la facolta di verificare, anche mediante richieste di informazioni o valutazioni documentali,
il rispetto dei principi contenuti nel presente Codice. Eventuali violazioni rilevanti o reiterate potranno
comportare I'adozione di misure correttive e, nei casi piu gravi, la sospensione o la risoluzione del rapporto
di fornitura.

Impegno e diffusione

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori € reso disponibile alle parti interessate ed & parte integrante
dell’approccio adottato da Syntech per integrare i fattori sociali e ambientali nel proprio processo di
approvvigionamento. La collaborazione dei fornitori nel rispetto di tali principi & considerata un elemento
essenziale per lo sviluppo di relazioni durature, responsabili e sostenibili.

Napoli, 8 gennaio 2025

Syntech s.r.l. Societa Benefit
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